
Конкурс на замещение вакантных должностей главного научного сотрудника и 

младших научных сотрудников ГНЦ Институт иммунологии ФМБА РФ 

 

Дата объявления конкурса: 14.08.2023 

 

Дата проведения конкурса: 31.10.2023 – 02.11.2023 

 

Дата окончания приема заявок на участие в конкурсе: 16.10.2023 

 

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе (далее - претендент), подает 

заявление на имя директора Института (см. образец в конце объявления), включающее: 

– фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

– дату рождения претендента;  

– контактную информацию; 

– предполагаемую должность и научное подразделение; 

– ознакомление с Положением о порядке проведения конкурса, Квалификационными 

требованиями по должностям работников  науки, Положением о конкурсной комиссии и 

другими конкурсными документами; 

– согласие на обработку персональных данных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 К заявлению прилагаются следующие документы: 

а) копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата об ученом звании; 

б) сведения о научном стаже (на основании выписки из трудовой книжки или справки о 

работе по совместительству);  

г) сведения о подготовленных научных кадрах;  

в) список научных публикаций и патентов за последние 5 лет; 

д) количество тем по контрактам, грантам и т.п. в выполнении которых принимал участие; 

е) сведения о государственных наградах и премиях 

ж) медицинская справка установленной формы об отсутствии у претендента 

медицинских противопоказаний, препятствующих приему на работу. 

 Сведения о научной деятельности за последние 5 лет по пунктам б) - е) должны быть 



подтверждены копиями соответствующих документов, заверенных Ученым секретарем с 

последнего места работы 

Претендентам, работающим в Институте иммунологии на момент объявления конкурса, 

документы по пункту ж) представлять не обязательно, однако Институт имеет право их запросить 

при необходимости. 

Претендент вправе предоставить любую дополнительную информацию, которая 

наиболее полно характеризует его квалификацию, опыт и результативность. 

       

Объявления 

Должность: Главный научный сотрудник лаборатории  генетики гистосовместимости 

человека №  31 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:   25 000 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование, ученая степень доктора наук, 

ученое звание профессор 

Научное руководство проведением исследований по важнейшим научным проблемам 

фундаментального и прикладного характера в области иммуногенетики человека: 

изучение медико-биологической роли генов иммунного ответа человека, изучение 

механизмов реализации ассоциации генов иммунного ответа (входящих и не входящих в 

систему генов HLA) с развитием социально-значимых заболеваний различного генеза, 

разработка методов и создание систем молекулярно-генетической диагностики и 

мониторинга заболеваний, а также для обеспечения развития клинической 

трансплантации органов и кроветворных стволовых клеток, непосредственное участие в 

их проведении. Обобщение получаемых результатов научно-исследовательских работ. 

Проведение научно-исследовательской экспертизы законченных исследований и 

разработок, определение сферы применения результатов научных исследований и 

разработок и обеспечение научного руководства практической реализацией этих 

результатов; 

Подготовка и повышение квалификации научных кадров. 

Крупные научные труды, дипломы на открытия и авторские свидетельства на 

изобретения, научный авторитет в соответствующей области знаний. Опыт научной 

работы более 10 лет. 

_____________________________________________________________________________ 



Должность: Младший научный сотрудник лаборатории иммунохимии № 23 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

__________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории иммунохимии № 23 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

__________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории активации иммунитета № 25 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 



(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

__________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории дифференцировки лимфоцитов 

№ 42 

 0,25 ставки 

Должностной оклад:  6 250 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

__________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории пептидных иммуногенов № 52 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

__________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории клинической фармакологии и 

фармацевтической разработки № 51 

 0,5 ставки 



Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

__________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории противовирусного  

иммунитета № 75 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

_____________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории противовирусного  

иммунитета № 75 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 



(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

_____________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории противовирусного 

 иммунитета № 75 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

_____________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории противовирусного  

иммунитета № 75 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

_____________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории моделирования 

иммунологических процессов № 91 



 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

_____________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории моделирования 

иммунологических процессов № 91 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

_____________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории моделирования 

иммунологических процессов № 91 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 



стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

_____________________________________________________________________________ 

Должность: Младший научный сотрудник лаборатории моделирования 

иммунологических процессов № 91 

 0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология, молекулярная биология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

____________________________________________________________________________ 

 

 Должность: Младший научный сотрудник лаборатории клинической иммунологии № 92 

0,5 ставки 

Должностной оклад: 12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, иммунология 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 

окончания аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в 

порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

___________________________________________________________________________ 

 



Должность: Младший научный сотрудник отдела планирования и координации научных 

исследований № 09 

0,5 ставки 

Должностной оклад:  12 500 руб 

Отрасль науки: медицина, фармацевтика 

Квалификационные требования: Высшее образование 

Опыт научной работы по специальности не менее 3 лет.  Специалист по нормативной 

документации. При наличии ученой степени, окончания аспирантуры и прохождения 

стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций 

советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного 

сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных 

заведений, получившие опыт работы в период обучения. 

 

 

 

                                    Образец заявления на участие в Конкурсе 

 

                                                    Директору  

       ФГБУ «ГНЦ Институт иммунологии»  

       ФМБА России 

       чл.-корр. РАН, профессору  

                                                                    М.Р. Хаитову 

 

                                                                       __________________________________________ 

       ФИО (полностью) участника конкурса 

                                                                       __________________________________________ 

           Дата рождения 

      __________________________________________ 

         место работы     



__________________________________________ 

      должность 

__________________________________________ 

контактная информация (телефон, E-mail) 

 

Заявление 

 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главного 
(младшего) научного сотрудника_____________________________________ отдела, лаборатории 
ФГБУ «ГНЦ Институт иммунологии» ФМБА России.  

С Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 
работников, Квалификационными требованиями по должностям работников науки,  
Положением о конкурсной комиссии ФГБУ «ГНЦ Институт иммунологии» ФМБА России и другой 
конкурсной документацией ознакомлен (а). 

Даю  Федеральному государственному бюджетному учреждению «Государственный 
научный центр «Институт иммунологии» Федерального медико-биологического агентства (ФГБУ 
«ГНЦ Институт иммунологии» ФМБА России), находящемуся по адресу 115478, г. Москва, 
Каширское шоссе, д. 24, согласие на обработку моих персональных данных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о персональных данных. 

 
К заявлению прилагаю:  

№ пп Наименование документов Количест
во 
листов 1. Список научных трудов  

2. Копия диплома об образовании  
3. Копия трудовой книжки  
4. Копия диплома о присуждении ученой степени, ученого звания  
5. Копия дипломов, сертификатов о дополнительном профессиональном 

образовании (расшивровать по пунктам) 
 

6. Медицинская справка:  
   

Дата                                           Подпись заявителя _________________________ 

 

Принял перечисленные документы     Подпись Секретаря комиссии 

____________________________         

 

 


